Obowiazek informacyjny dla oséb zatrudnionych
w Szpitalu Miejskim w Moragu Sp. z o.o.

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), pragniemy Panstwa poinformowaé o nastepujacych zasadach przetwarzania
danych osobowych:

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Panstwa danych
osobowych jest SZPITAL MIEJSKI W MORAGU SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z
siedzibg w Moragu 14-300, ul. Dabrowskiego 16. Kontakt z Administratorem:
sekretariat@szpitalmorag.pl, tel. 89 757 42 31

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony
danych (I0OD): iod@szpitalmorag.pl

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywaé na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu wykonanie umowy i realizacji obowigzkéw lub praw
Administratora wynikajacych z umowy,

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w celu realizacji obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z
zatrudnieniem, w szczegdlnosci wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy lub przepisow
Kodeksu cywilnego, np. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem lub rozliczeh
podatkowych,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami,
zwigzanymi z zatrudnieniem lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktéw,
majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora;

— art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w celu realizacji obowigzkéw prawnych Administratora jako
pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, np.
prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Danymi osobowymi niezbednymi dla realizacji ww. celéw sa:

— w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace: imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, przekazane przez osobe zatrudniong dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL (w
przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc), numer
rachunku ptatniczego (wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych), dane przekazane
przez osobe zatrudniong dla korzystania ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy;



— w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej: imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP, informacje nt. urzedu
skarbowego i oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego.

— art. 6 ust. 1lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - dodatkowo, za dobrowolnie wyrazona przez
Panstwa zgoda, mozliwe jest wykorzystywanie danych osobowych w zakresie wykraczajagcym
poza ww. podstawy, np. zgoda na przetwarzanie numeru telefonu pracownika, adresu email,
wykorzystanie wizerunku lub innych przekazanych informagji, w tym szczegdlnych kategorii
danych. Przekazanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne.

OBOWIAZEK PRZEKAZANIA DANYCH

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla procesu zatrudnienia oraz innych ww. celow
Administratora. Odmowa przekazania danych moze sie wigza¢ z brakiem mozliwosci realizacji
zatrudnienia oraz innych ww. celéw Administratora.

INFORACJA O PROFILOWANIU

Informujemy, ze Panstwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22
RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw. Nie dtuzej
jednak niz przez:

e okres ich przechowywania wynosi: 50 lat lub 10 lat dla uméw zawartych po 01.01.2019 roku (w
zaleznosci od daty zatrudnienia) od korica roku, w ktérym ustat stosunek pracy.

e okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e okres wynikajacy z przepiséw prawa,

e okres przedawnienia roszczen,

e okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu

e terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegdtowo okresla Kodeks cywilny,

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

W zwigzku z przetwarzaniem danych, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw, takim jak:

e Wiasciwym organom wiadzy publicznej, administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w
celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

e Podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz ADO na podstawie zawartych uméw powierzenia, w
szczegblnosci w zakresie: obstugi informatycznej, serwisu sprzetu i oprogramowania
komputerowego, obstugi prawnej, ustug finansowych, ustug ubezpieczeniowych, obstugi
korespondencji.



JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?
1. Jezeli podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:

e prawo dostepu do tresci danych

e prawo do sprostowania danych

e prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych

e prawo do przenoszenia danych

2. Jezeli podstawiag prawna jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:

e prawo dostepu do tresci danych
e prawo do sprostowania danych
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych

3. Jezeli podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO:

e prawo dostepu do tresci danych

e prawo do sprostowania danych

e prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych

e prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

4. Jezeli przetwarzanie odbywa sie, na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane
bedziemy przetwarza¢ do momentu jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili,
przesytajac wiadomos¢ e-mail na adres wskazany powyzej lub osobiscie w siedzibie
Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Jesli dopatrza sie Pafnstwo naruszen ze strony ADO, co do bezpieczenstwa przetwarzania tych
danych, istnieje mozliwo$¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu
nadzorczego to: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



