Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, Szpital Miejski w Moragu informuje, ze :

1. Administratorem Danych Osobowych jest:
Szpital Miejski w Moragu Sp. z o.0.
z siedzibg przy ulicy Dgbrowskiego 16,14-300 Morag
tel. 89 757 4231, email: biuro@szpitalmorag.pl

2. Inspektor Danych Osobowych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szpitalu Miejskim w Morggu jest mozliwy pod
numerem telefonu 89 757 4231 lub poprzez adres poczty elektronicznej: iodo@szpitalmorag.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celach:

» wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy o prace, w mysl art. 6 ust. 1
lit. b RODO, w zw. z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

» realizacji obowigzkdéw na nas cigzgcych, w my$l art.6 ust.1 lit. ¢ RODO, w zakresie, w jakim
przewidujg to przepisy prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych,
przepiséw prawa podatkowego i archiwalnych,

> ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora danych, w mysl art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

» Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez ustawe Kodeks pracy jest
obowigzkowe, a konsekwencjg nie podania danych wymaganych ustawg bedzie brak
mozliwosci realizacji stosunku pracy. W  pozostatym w zakresie podanie danych
wykraczajgcych poza dane pozyskane w oparciu o przepisy prawa jest dobrowolne na
podstawie wyraznej zgody w mysl art. 6 ust 1a RODO,

4. Udostepnianie danych:

Odbiorcami Pana/Pani danych bedg pracownicy administracji w szczegdlnosci dziatu spraw
pracowniczych, kierownicy jednostek organizacyjnych i bezposredni przetozony, na mocy
upowaznienia wydanego przez administratora do przetwarzania danych Pracownikow, w zakresie
petnionych obowigzkow.

Odbiorcami mogg by¢ inne podmioty zewnetrzne, ktére na mocy przepiséw prawa sg uprawnione do
uzyskania danych oraz podmioty zewnetrzne zajmujgcym sie obstugg informatyczng lub prawng
administratora na mocy podpisanych uméw powierzenia.

5. Okres przetwarzania danych:
Pana/Pani dane bedg przetwarzane przez okres, niezbedny do realizacji celu przetwarzania w

zakresie zwigzanym ze stosunkiem pracy, do momentu wygasniecia obowigzkéw przetwarzania
danych wynikajacych z przepisow prawa nakazujgcych przechowywaé dane pracownicze,
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ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych, podatkowych, a po zakornczeniu wspdtpracy
do korica uptywu okreséw przedawnienia ewentualnych roszczen, jakie mogg powsta¢ w zwigzku z
realizacjg celéw. Nastepnie dane osobowe zostang zarchiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

7. Prawa wtasciciela danych osobowych:

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania
danych nieprawidtowych, uzupetniania danych niekompletnych, ograniczenia przetwarzania,
prawo do cofniecia wyrazonych zgdd na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
jak i usuniecia pozyskanych na podstawie zgody danych. Przystuguje Panu/Pani tez prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych..

8. Profilowanie

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposéb na
nig istotnie wptywajace nie beda oparte wylgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych
osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.



