
Obowiązek informacyjny dla osób zatrudnionych  

w Szpitalu Miejskim w Morągu Sp. z o.o. 

 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (RODO), pragniemy Państwa poinformować o następujących zasadach przetwarzania 

danych osobowych: 

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH? 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Państwa danych 

osobowych jest SZPITAL MIEJSKI W MORĄGU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z 

siedzibą w Morągu 14-300, ul. Dąbrowskiego 16.   Kontakt z Administratorem: 

sekretariat@szpitalmorag.pl, tel. 89 757 42 31 

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo przekazanych danych osobowych oraz 

przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa. 

JAK MOŻNA SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH? 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony 

danych (IOD): iod@szpitalmorag.pl 

W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE? 

Państwa dane osobowe będziemy wykorzystywać na podstawie: 

− art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu wykonanie umowy i realizacji obowiązków lub praw 

Administratora wynikających z umowy, 

− art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w celu realizacji obowiązków prawnych Administratora związanych z 

zatrudnieniem, w szczególności wynikających z przepisów Kodeksu pracy lub przepisów 

Kodeksu cywilnego, np. prowadzenie dokumentacji związanej z zatrudnieniem lub rozliczeń 

podatkowych, 

− art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, 

związanymi z zatrudnieniem lub też w związku z potrzebą wykazania określonych faktów, 

mających w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora;  

− art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w celu realizacji obowiązków prawnych Administratora jako 

pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, np. 

prowadzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Danymi osobowymi niezbędnymi dla realizacji ww. celów są: 

− w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: imię (imiona), nazwisko, data 

urodzenia, przekazane przez osobę zatrudnioną dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL (w 

przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość), numer 

rachunku płatniczego (wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych), dane przekazane 

przez osobę zatrudnioną dla korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie 

pracy; 



− w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej: imię (imiona), nazwisko, adres 

zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP, informacje nt. urzędu 

skarbowego i oddziału NFZ, numer rachunku bankowego. 

− art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - dodatkowo, za dobrowolnie wyrażoną przez 

Państwa zgodą, możliwe jest wykorzystywanie danych osobowych w zakresie wykraczającym 

poza ww. podstawy, np. zgoda na przetwarzanie numeru telefonu pracownika, adresu email, 

wykorzystanie wizerunku lub innych przekazanych informacji, w tym szczególnych kategorii 

danych. Przekazanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne. 

OBOWIĄZEK PRZEKAZANIA DANYCH 

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne dla procesu zatrudnienia oraz innych ww. celów 

Administratora. Odmowa przekazania danych może się wiązać z brakiem możliwości realizacji 

zatrudnienia oraz innych ww. celów Administratora. 

INFORACJA O PROFILOWANIU 

Informujemy, że Państwa dane nie będą wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wyłącznie 

na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 

RODO. 

JAK DŁUGO BĘDZIEMY WYKORZYSTYWAĆ DANE? 

Dane będziemy wykorzystywać przez okres niezbędny do realizacji opisanych powyżej celów. Nie dłużej 

jednak niż przez: 

• okres ich przechowywania wynosi: 50 lat lub 10 lat dla umów zawartych po 01.01.2019 roku (w 

zależności od daty zatrudnienia) od końca roku, w którym ustał stosunek pracy. 

• okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, 

• okres wynikający z przepisów prawa, 

• okres przedawnienia roszczeń, 

• okres do momentu ewentualnego złożenia skutecznego sprzeciwu 

• terminy dochodzenia roszczeń wynikających z umowy szczegółowo określa Kodeks cywilny, 

 

KOMU PRZEKAZUJEMY PAŃSTWA DANE? 

W związku z przetwarzaniem danych, Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym 

odbiorcom lub kategoriom odbiorców, takim jak:    

• Właściwym organom władzy publicznej, administracji publicznej i samorządowej w zakresie i w 

celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.  

• Podmiotom świadczącym usługi na rzecz ADO na podstawie zawartych umów powierzenia, w 

szczególności w zakresie: obsługi informatycznej, serwisu sprzętu i oprogramowania 

komputerowego, obsługi prawnej, usług finansowych, usług ubezpieczeniowych, obsługi 

korespondencji. 

 

 



JAKIE MAJĄ PAŃSTWO PRAWA? 

1. Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:  

• prawo dostępu do treści danych  

• prawo do sprostowania danych  

• prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym)  

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

• prawo do przenoszenia danych  

2. Jeżeli podstawią prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:  

• prawo dostępu do treści danych  

• prawo do sprostowania danych  

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

3. Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit.  f RODO:  

• prawo dostępu do treści danych  

• prawo do sprostowania danych  

• prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym)  

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

• prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych  

4. Jeżeli przetwarzanie odbywa się, na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane 

będziemy przetwarzać do momentu jej wycofania. Zgodę można wycofać w każdej chwili, 

przesyłając wiadomość e-mail na adres wskazany powyżej lub osobiście w siedzibie 

Administratora.  Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.   

5. Jeśli dopatrzą się Państwo naruszeń ze strony ADO, co do bezpieczeństwa przetwarzania tych 

danych, istnieje możliwość wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu 

nadzorczego to: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

 


